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I. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное  учреждение «Детский сад  № 7 «Журавушка»  с. Воздвиженское (далее по тексту – Учреждение) создано с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления по  организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Апанасенковского муниципального района Ставропольского края, путем изменения типа Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  № 7 «Журавушка»                                    с. Воздвиженское на основании постановления администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края от 30 ноября 2011 года № 591-п.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, его организационно-правовая форма – муниципальное учреждение, тип – казенное учреждение, вид – дошкольное образовательное учреждение.
1.3. Учреждение является правопреемником прав и обязанностей Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  № 7 «Журавушка» с. Воздвиженское.
1.4. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 7 «Журавушка» с. Воздвиженское.
1.5. Сокращенное наименование: МКДОУ  № 7 «Журавушка».

1.6. Местонахождение Учреждения:

          Юридический адрес: 356712, Российская Федерация, Ставропольский край, Апанасенковский район,  село Воздвиженское, улица Октябрьская, 87.
         Фактический адрес: 356712, Российская Федерация, Ставропольский край, Апанасенковский район,  село Воздвиженское,  улица Октябрьская, 87.
1.7. Собственником имущества Учреждения является Апанасенковский муниципальный район Ставропольского края.

1.8. Учредителем Учреждения является администрация Апанасенковского муниципального района Ставропольского края (далее по тексту - Учредитель).

1.9. Местонахождение Учредителя:

Юридический адрес: 356720, Ставропольский край, Апанасенковский район, с. Дивное, ул. Советская, 17.

Фактический адрес: 356720, Ставропольский край, Апанасенковский район, с. Дивное, ул. Советская, 17.

1.10. Отдельные функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет отдел образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края (далее по тексту – Отдел образования).

1.11. Местонахождение Отдела образования:

Юридический адрес: 356720, Ставропольский край, Апанасенковский район, с. Дивное, ул. Красная, д. 8.
1
Фактический адрес: 356720, Ставропольский край, Апанасенковский район, с. Дивное, ул. Красная, д. 8.
1.12. Учреждение является юридическим лицом, что подтверждено свидетельством о государственной регистрации юридического лица и включено в Единый государственный реестр юридических лиц:

ОГРН –1022602624417
ИНН – 2602005056
Учреждение имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету и лицевые счета, открытые в соответствии с Бюджетным кодексом РФ в органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования, имеет круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.
1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.

1.14. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.15. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
1.16. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком воспитательно-образовательного процесса;

- качество образования своих воспитанников;

- за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам воспитанников, требованиям охраны их жизни и здоровья;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время воспитательно-образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
1.17. Развитие и совершенствование деятельности Учреждения определяется Программой развития, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно с учетом федеральной, краевой, районной программ развития образования.

1.18. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения на официальном сайте Учреждения.

Учреждение обеспечивает открытость и общедоступность сведений о:

- дате создания Учреждения;

- структуре Учреждения;

- реализуемых образовательных программах с указанием численности воспитанников;

- составе педагогических кадров с указанием уровня образования (образовательного ценза) и квалификации;
- материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии, спортивных сооружений, об условиях питания и медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам);

-  направлениях научно-исследовательской деятельности. 

1.19. Обучение и воспитание в Учреждении носит светский характер. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.20. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций, семинаров.
1.21. С целью профилактики дорожно-транспортного травматизма воспитанников, Учреждение взаимодействует с отделением государственной инспекции безопасности дорожного движения ОМВД России по Апанасенковскому району. 

1.22. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 
1.23. Учреждение создано на неограниченный срок.

II. Цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на общедоступность и бесплатность дошкольного образования.
2.2. Учреждение предоставляет муниципальные услуги в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Апанасенковского муниципального района Ставропольского края в сфере образования:
- организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.
2.3. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности:

- обучение и воспитание воспитанников в интересах личности, общества, государства;

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования;
- оказание комплексной педагогической, психологической и социальной поддержки различных групп воспитанников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.
Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное и утвержденное Отделом образования, в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.
2.4. Учреждение предоставляет гражданам муниципальные услуги в соответствии с административными регламентами по исполнению муниципальных услуг.

2.5. Учреждение вправе осуществлять следующие приносящие доход виды деятельности:
1) оздоровительные услуги:
- работа групп по укреплению здоровья;
- работа спортивных секций;
2) развивающие и образовательные услуги:
- работа групп по адаптации и подготовке детей к обучению в школе;
- художественно-эстетическая деятельность (музыка, театрализованная деятельность);

- художественно-продуктивная деятельность (рисование, лепка, ручной труд);

- группы выходного дня;
3) сдача в аренду имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления с согласия Учредителя;

4) оказание посреднических услуг.

Указанный в пункте 2.5. настоящего Устава перечень видов приносящей доход деятельности является исчерпывающим.
Порядок предоставления приносящих доход видов деятельности осуществляется на договорной основе в соответствие с законодательством Российской Федерации, Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации, краевыми и муниципальными правовыми актами.

Платные образовательные услуги не могут быть оказанных вместо основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств соответствующих бюджетов.
2.6. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, поступают в бюджет Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.
2.7. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

III. Задачи и направления деятельности Учреждения, 

типы и виды реализуемых программ
3.1. К основным задачам Учреждения относятся:
1)  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
2) обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
3)  воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
4) взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного  развития детей;
5) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития  детей;
3.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

1) самостоятельно  разрабатывать, принимать и реализовывать общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и  лицензией на право ведения образовательной деятельности;
2) разрабатывать и утверждать учебный план и расписание занятий, выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии Законом Российской Федерации «Об образовании»;

3) привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства, включая добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

4) оказывать образовательные услуги, в том числе услуги за плату, не предусмотренные соответствующими образовательными программами дошкольного образования при наличии лицензии;

5) при реализации образовательных программ дошкольного образования использовать возможности учреждений культуры.

3.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических и иных работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам, не допускается.

IV. Порядок приёма в Учреждение 

и отчисления воспитанников из него
4.1. Прием детей в Учреждение осуществляется на основании путевки Отдела образования, медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, копии свидетельства о рождении ребенка, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
4.2. Преимущественное право на зачисление ребенка в Учреждение  предоставляется лицам, пользующимся льготами, предусмотренными федеральным законодательством.


Право внеочередного приема в Учреждение имеют дети:


- прокуроров; 


- сотрудников Следственного комитета;


- судей; 


- граждан, подвергшихся воздействию радиации; 


- погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих, участвующих в контртеррористических операциях и обеспечивающих правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации.


Право первоочередного приема имеют дети:


- из многодетных семей;


- инвалиды;


- сироты;


- находящиеся под опекой;


- один из родителей которых является инвалидом;


- родители (один из родителей) которых находятся на военной службе;


- граждан, уволенных с военной службы;


- сотрудников полиции;


- сотрудников органов наркоконтроля.

4.3. Включение в очередь граждан, имеющих льготы, производится на основании предоставленных документов, подтверждающих право на льготу.
4.4. При комплектовании Учреждения 20 % от общего количества наборных мест выделяется представителям льготных категорий, перечисленных в пункте 4.2. настоящего Устава согласно имеющейся очерёдности. 
4.5. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников оформляются письменным договором.

4.6. При приеме  детей руководитель Учреждения  обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса.

Ознакомление с вышеперечисленными документами осуществляется в следующем порядке:
родитель (законный представитель), подающий заявление о зачислении его ребенка в Учреждение, знакомится с Уставом Учреждения в день подачи заявления и факт ознакомления с Уставом фиксирует в заявлении;
по истечении недели между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор об их взаимоотношениях. В разделе «Иные условия договора» делается запись об ознакомлении родителей (законных представителей) с нормативными правовыми документами Учреждения, регламентирующими деятельность Учреждения;
в договоре указывается срок его действия, порядок изменения и прекращения его действия. Договор составляется и подписывается заведующим Учреждением и родителями (законными представителями) в двух экземплярах – по одному для каждой стороны;
изменения, вносимые в Устав, локальные акты, касающиеся компетенции родителей (законных представителей) детей, доводятся до их сведения заведующим в течение месяца после регистрации изменений.
4.7. Прием в Учреждение, перевод из другого образовательного учреждения, отчисление воспитанника из Учреждения оформляется приказом заведующего Учреждением. Учреждение несет ответственность за организацию учета детей.
На каждого воспитанника в Учреждении ведётся личное дело.
4.8. Тестирование детей при приеме в Учреждение и переводе в следующую возрастную группу не производится.
4.9. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, пребывание в условиях карантина, или отпуска родителей (законных представителей) и иных случаев по согласованию  с администрацией  Учреждения.
4.10. Отчисляются из Учреждения воспитанники:

1) в связи с достижением ребенком возраста 7 лет на 31 мая текущего года;

2) в порядке перевода воспитанника в другое дошкольное образовательное учреждение, осуществляемого по заявлению или с согласия его родителей (законных представителей) в установленном порядке;

3) по заявлению родителей (законных представителей) в связи с переездом семьи воспитанника на новое место жительства;

4) на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующее его дальнейшему нахождению в Учреждении. 

5) смерть воспитанника.

4.11. Порядок постановки на учет и зачисления детей в Учреждение определяется Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)», утвержденным постановлением администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края от 23 мая 2011 г. № 202-п.
4.12. Дети-инвалиды зачисляются в Учреждение на основании заявления родителей (законных представителей), медицинского заключения, заключения районной психолого-медико-педагогической комиссии, направления комиссии по комплектованию муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программу дошкольного образования.
4.13. Детям-инвалидам дошкольного возраста предоставляются необходимые реабилитационные меры и создаются условия (в соответствии с имеющимся штатным персоналом) для пребывания в Учреждении в группах общеразвивающей направленности, либо в компенсирующих группах.
4.14. Дети, посещающие специальные компенсирующие группы и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии, не нуждающиеся в коррекционной помощи, обеспечиваются местами в группах общеразвивающей направленности.
4.15. В соответствии с действующим законодательством организация индивидуального обучения детей-инвалидов на дому предполагается для детей-инвалидов, интеллектуальное развитие которых не соотносимо с умеренной умственной отсталостью (F-71). Воспитание и обучение ребенка-инвалида на дому осуществляется Учреждением. Воспитание и обучение на дому могут осуществлять педагогические работники Учреждения или родители (законные представители) воспитанника.
4.16. Основанием для организации индивидуального обучения и воспитания больных детей на дому является:
- письменное заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя Учреждения;
- заключение лечебно-профилактического учреждения;
- индивидуальная программа реабилитации ребенка-инвалида;
- заключение районной психолого-медико-педагогической комиссии (в случае организации индивидуального обучения и воспитания детей-инвалидов  с отклонениями в развитии).
4.17. Обучение и воспитание детей-инвалидов дошкольного возраста на дому осуществляется в пределах недельной учебной нагрузки в следующем объеме:
до 3 лет – 1,6 часа;
от 3 до 4 лет – 2,5 часа;
от 4 до 5 лет – 3,5 часа;
от 5 до 6 лет – 6,25 часа;
от 6 до 7 лет – 7,5 часа.
4.18. Дети-инвалиды, которым обеспечено воспитание и обучение на дому, могут дополнительно посещать занятия, массовые мероприятия, проводимые Учреждением, при отсутствии медицинских противопоказаний.
Воспитание и обучение ребенка-инвалида на дому родителями осуществляется на основании договора, форма которого утверждается Министерством образования Ставропольского края. Договор заключается между Отделом образования, Учреждением и родителем, который будет осуществлять воспитание и обучение ребенка-инвалида на дому.
V. Организация образовательного процесса
5.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
5.2. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также  присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,5 лет до 7 лет. 


Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости.

5.3. Комплектование Учреждения на новый учебный год производится в сроки с 01 апреля по 01 июня ежегодно, в остальное время проводится доукомплектование при наличии свободных мест.
5.4. Основной структурной единицей Учреждения является группа. Группы могут формироваться как по одно -, так и по разновозрастному принципу в зависимости от категории детей и их возраста.

5.5. Количество детей в группах дошкольной организации общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для ясельных групп не менее 2,5 м2 на 1 ребёнка, в дошкольных группах не менее 2,0 м2 на одного ребёнка, в соответствии с  СанПин 2.4.1.2660-10.

5.6. Организация воспитательно-образовательного процесса Учреждения осуществляется в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, с реализуемой в детском саду программой, учебным планом и расписанием занятий.
Режим занятий соответствует возрастным и психофизиологическим возможностям воспитанников согласно СанПин 2.4.1.2660-10.

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет:

- для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки;

- в младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 минут; 
- в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа;
- в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут;
- в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.
Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.
Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.
Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.
5.7. Режим работы Учреждения определяется графиком работы. Учреждение работает по 5-дневной рабочей неделе с выходными днями в субботу и воскресенье. Учреждение работает по времени пребывания детей и функционируют в режиме сокращенного дня (10 - часового пребывания).
5.8. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- выполнение функций, определенных Уставом;
-реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы, используемой в Учреждении;

- качество реализуемых образовательных программ;
- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время воспитательно- образовательного процесса.
5.9. Режим и кратность питания детей устанавливаются в соответствии с длительностью их пребывания в Учреждении и рекомендациями органов здравоохранения.
Организация питания возлагается на администрацию Учреждения. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом по нормам, утвержденным СанПиН из средств родительской оплаты и бюджетного финансирования.
Создание необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения осуществляется Учреждением.

Питание осуществляется в соответствии с примерным меню на 10 дней, в соответствии с утвержденным графиком.
5.10. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается штатным медицинским персоналом, который наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

Работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое  медицинское обследование, которое проводится за счет средств бюджета Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.
В Учреждении существует система мониторинга качества образования и развития воспитанников. Учреждение самостоятельно в выборе форм, порядка и периодичности осуществления мониторинга воспитанников.
5.11. С целью фиксации достижений детей и отслеживания результатов их развития в Учреждении организована диагностика воспитательно-образовательного процесса, в которой учитываются параметры развития детей в соответствии с требованиями реализуемой программы. В начале учебного года диагностика проводится с целью выявления уровня развития детей и корректировки содержания воспитательно-образовательного процесса, в конце – с целью  сравнения полученного и желаемого результата.
Независимо от результатов мониторинга знаний, умений и навыков воспитанники переводятся в следующую возрастную группу.

VI. Права и обязанности участников образовательного процесса

 6.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители) воспитанников.

 6.2. Учреждение обеспечивает участникам образовательного процесса реализацию их прав и свобод, гарантированных законодательством Российской Федерации и нормами международного права. 

6.3. Воспитанники в Учреждении имеют право на:

1) получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными программами дошкольного образования;
2) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
3) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

4) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

5) доступность и адаптивность образования;

6) право на защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящей вред здоровью, нравственному и духовному развитию, в том числе национальной, классовой, социальной нетерпимости, от пропаганды социального, национального и религиозного неравенства, а также от распространения насилия, жестокости, наркомании и токсикомании;

7) защиту от применения методов физического и психического насилия;

8) на качественное обучение, предусмотренное государственными программами, пользование техническими средствами, оборудованием и учебными пособиями;

9) на всестороннее развитие своих способностей и наклонностей.
6.4. Педагогические работники Учреждения имеют право:
1) защищать свою профессиональную честь и достоинство;

2) свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания;
3) повышать свою квалификацию;

4) аттестоваться на добровольной основе для установления соответствия уровня их профессиональной компетентности требованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий;

5) участвовать в управлении Учреждением;

6) на удлинённый оплачиваемый отпуск, получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

7) на длительный, сроком до 1 года, отпуск без сохранения заработной платы, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, который предоставляется по заявлению работника в начале учебного года; 

8) льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Правительства Ставропольского края;

9) на получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

10) на ознакомление с поступившей на педагогического работника жалобой в случаях дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения;

11) на неразглашение хода дисциплинарного расследования и принятых по его результатам решений, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью.

6.5. Педагогические работники Учреждения обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора и должностную инструкцию;

2) работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения;

3) сотрудничать с семьёй воспитанника по вопросам обучения и воспитания;

4) содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей)  на образовательные услуги;

5) нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого воспитанника в установленном порядке;

6) проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры;

7) планировать учебный материал; 

9) обеспечить выполнение образовательных программ дошкольного образования;
10) сохранять учебно-материальную базу;

11) выполнять правила техники безопасности, соблюдать санитарно-гигиенический режим, противопожарную безопасность;
12) участвовать в работе педагогического совета, методических объединений, совещаний, конференций разных уровней;

13) нести ответственность за реализацию общеобразовательной  программы дошкольного образования;
14) уважительно относиться к воспитанникам и родителям, коллегам, не допускать антипедагогических поступков и нарушений педагогической этики;

15) удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик. 
Педагоги один раз в пять лет проходят курсовую подготовку и аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

6.6. Другие права и обязанности работников Учреждения определяются:
1) Правилами внутреннего трудового распорядка;

2) Коллективным договором; 

3) Положением об оплате труда работников Учреждения и другими локальными актами Учреждения.

6.7. Родители (законные представители) имеют право:
1) защищать законные права и интересы ребенка;

2) участвовать в управлении  Учреждением;

3) знакомиться с ходом и содержанием воспитательно-образовательного процесса;

4) знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса;

5) на добровольной основе оказывать Учреждению различные виды помощи (в том числе материальную) для реализации его уставных задач;

6) оставаться необходимое время с ребенком, поступившим в Учреждение;

7) требовать соблюдения условий Договора с родителями;

8) требовать уважительного отношения к ребенку;

9) создавать родительские объединения в Учреждении (Родительский комитет);

10) на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка  в Учреждении в  соответствии с действующим законодательством.  

6.8. Родители (законные представители) воспитанника обязаны:
1) своевременно вносить установленную плату за содержание ребенка в Учреждении согласно Договору с родителями;

2) выполнять Устав Учреждения;

3) нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

4) соблюдать условия договора, заключенного между Учреждением  и родителями (законными представителями);

5) своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии или болезни ребенка.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в Договоре с родителями, который не может противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу.

6.9. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
6.10. Права и обязанности работников Учреждения, не являющихся педагогическими работниками, определяются Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, Коллективным договором, должностной инструкцией работника и заключаемым с ним трудовым договором в соответствии с действующим законодательством.
VII. Организация деятельности

и управление Учреждением
7.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
7.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
7.3. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
1) принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;
2) утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений и дополнений;

3) определение структурного подразделения администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края, осуществляющего отдельные функции и полномочия Учредителя;

4) утверждение промежуточного и ликвидационного баланса Учреждения;

5) утверждение передаточного акта или разделительного баланса Учреждения;

6) определение перечня имущества, закрепляемого за Учреждением при его создании, в том числе перечня объектов недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

7) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях».
7.4. К компетенции Отдела образования относятся следующие вопросы:

1) назначение заведующего Учреждения и прекращение его полномочий;

2) заключение, изменение и прекращение трудового договора с заведующим Учреждения;

3) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами его деятельности;

4) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, находящегося в собственности Апанасенковского муниципального района Ставропольского края, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

5) согласование создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия его представительств;

6) проведение аттестации заведующего Учреждения;
7) согласование назначения на должность и освобождения от должности заместителей заведующего Учреждения;

8) осуществление контроля за соблюдением сроков и порядка проведения реорганизации, ликвидации и изменения типа Учреждения;

9) подготовка проекта постановления администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края о создании Учреждения путем изменения его типа, ликвидации и реорганизации;

10) представление для утверждения в администрацию Апанасенковского муниципального  района Ставропольского края состава ликвидационной комиссии, а также промежуточного, ликвидационного баланса, передаточного акта (актов) и разделительного баланса (балансов);

11) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и нормативными правовыми актами Апанасенковского муниципального района Ставропольского края;

12) осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;
13) определение на основании правового акта перечня казенных учреждений, которым устанавливается муниципальное задание;

14) установление порядка составления, утверждения, ведения бюджетных смет Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

15) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных нормативными правовыми актами Апанасенковского муниципального района Ставропольского края. 
7.5. Полномочия собственника имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, от имени Апанасенковского муниципального района осуществляет уполномоченный орган - отдел имущественных и земельных отношений администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края (далее – Отдел имущественных отношений). 
К компетенции Отдела имущественных отношений относятся следующие вопросы:

1) согласование Устава Учреждения, вносимых в него изменений и дополнений;

2) закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления, осуществление изъятия излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного им за счет средств, выделенных Отделом образования на приобретение такого имущества;

3) дача предварительного согласия на передачу имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, в аренду, безвозмездное пользование или иное распоряжение имуществом;
4) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленные нормативными правовыми актами Апанасенковского муниципального района Ставропольского края. 

7.6. Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий Учреждения, прошедший соответствующую аттестацию.
Заведующий Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

1) без доверенности представляет Учреждение и действует от имени Учреждения в государственных органах и органах местного самоуправления, судах, правоохранительных органах, в организациях, учреждениях, предприятиях; 
2) заключает договоры с Учредителем, организациями, предприятиями и частными лицами;
3) в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности;
4) организует образовательную и хозяйственную деятельность Учреждения;
5) открывает лицевые счета Учреждения;
6) представляет для согласования в Отдел образования структуру, штатное расписание Учреждения; 
7) организует подготовку и представляет для утверждения в Отдел образования бюджетную смету Учреждения;
8) утверждает по согласованию с Отделом Образования структуру и штатное расписание Учреждения;

9) в пределах своей компетенции издаёт приказы и даёт указания, обязательные для исполнения работниками Учреждения;
10) определяет численность, квалификационный состав  преподавателей, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры (контракты) в письменном виде;
11) назначает заместителей по согласованию с Отделом образования;
12) осуществляет контроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогов, в том числе путём посещения занятий, всех других видов деятельности;
13) распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы на основе Положения об оплате труда и решения аттестационной комиссии, определяет виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.
7.7. Заведующий Учреждения несёт полную ответственность за работу Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования.
7.8. Совмещение должности заведующего Учреждения с другими руководящими должностями внутри и вне Учреждения не допускается.
7.9. Органами самоуправления Учреждения являются: 
- Управляющий совет Учреждения;

- Педагогический совет;

- Общее собрание трудового коллектива;

- Родительский комитет.
7.10. Высшими органами самоуправления в Учреждении являются Управляющий совет Учреждения.

7.10.1.Основные задачи и компетенция  Управляющего совета Учреждения определяются соответствующим локальным актом Учреждения.

7.11. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения.
Основные задачи и компетенция Педагогического совета определяются соответствующим локальным актом Учреждения.

Педагогический совет Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

7.12. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудовых договоров. Полномочия коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива.
Основные задачи и компетенция Общего собрания трудового коллектива определяются соответствующим локальным актом Учреждения.

 7.13. В целях объединения усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания воспитанников, обеспечения единства педагогических требований к воспитанникам, оказания содействия Учреждению в социальной защите воспитанников в Учреждении действуют общесадовское родительское собрание, групповой и общесадовский  родительские комитеты, деятельность которых регламентируется соответствующими локальными актами.
7.14. Основным средством обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности Учреждения, формой широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития является Публичный доклад заведующего Учреждения.
VIII. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

8.1. Имущество Учреждения является собственностью Апанасенковского муниципального района Ставропольского края и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.
8.2. Полномочия собственника от имени Апанасенковского муниципального района Ставропольского края осуществляет Отдел имущественных отношений.

8.3. Отдел имущественных отношений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами закрепляет за Учреждением здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального и иного назначения, на праве оперативного управления.
8.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением уставных задач предоставляется на праве (постоянного) бессрочного пользования.
8.5. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и заданиями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами.

8.6. Учреждение не вправе отчуждать либо иным образом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

8.7. Отдел имущественных отношений вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления.
8.8. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Отделом имущественных отношений принято решение о закреплении его за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи ему такого имущества по акту приема-передачи, если иное не предусмотрено законодательством.

8.9. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

1) эффективно использовать имущество;

2) обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

4) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества при наличии финансирования;

5) начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькуляции стоимость хоздоговорных работ, услуг. При этом имущество, вновь приобретенное за счет средств бюджета взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление.
8.10. Списанное имущество, переданное Учреждению в оперативное управление, исключается из состава имущества (в том числе в связи с износом) в соответствии с порядком, установленным правовыми актами администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.
8.11. Имущество Учреждения, закрепленное на ним на праве оперативного управления, а также бюджетные средства, не могут быть предметом залога и обмена, продажи или внесения в качестве залога в уставные капиталы других юридических лиц.
8.12. Учреждение не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Апанасенковского муниципального района Ставропольского края, если иное не установлено законодательством.

8.13. Заключение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях», осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.14. Контроль за использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, по назначению и его сохранностью, осуществляется в соответствии с порядком, установленным правовыми актами администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.

8.15. Учреждению открываются лицевые счета в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8.16. Учреждение обеспечивает содержание имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной в установленном порядке.
8.17. Утверждённые показатели бюджетной сметы Учреждения должны соответствовать доведённым до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций Учреждения.

8.18. Главным распорядителем бюджетных средств является Отдел образования, который распределяет лимиты бюджетных обязательств, устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения, оформляет разрешение на осуществление Учреждением приносящей доход деятельности, осуществляет другие бюджетные полномочия, установленные действующим законодательством (настоящий пункт в части оформления разрешения на осуществление Учреждением приносящей доход деятельности вступает в законную силу с 01 января 2012 года).
8.19. Учреждение является получателем бюджетных средств и обладает следующими бюджетными  полномочиями:
1) составляет и исполняет бюджетную смету;

2) принимает и исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

3) обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

4) вносит главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

5) ведет  бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному муниципальному учреждению (централизованной бухгалтерии);

6) формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств - главному распорядителю бюджетных средств;

7) исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

8.20. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств бюджета Апанасенковского муниципального района Ставропольского края, производится от имени Апанасенковского муниципального района Ставропольского края в пределах, доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных Учреждением обязательств. Нарушение Учреждением этого требования при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.

8.21. В случае уменьшения Учреждению Учредителем ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров.
При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени Апанасенковского муниципального района Ставропольского края отвечает соответственно Учредитель.

8.22. Ведомственный финансовый контроль Учреждения осуществляется в установленном порядке Отделом образования.
8.23. В рамках ведения финансово-хозяйственной деятельности Учреждение обязано:

1) представлять Отделу образования необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;

2) согласовывать с Отделом образования структуру управления Учреждением;

3) нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушения договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;

4) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников;

5) обеспечивать своих работников и воспитанников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей;

6) нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

7) обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

8) хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу.
8.24. Контроль за целевыми и эффективным использованием средств бюджета Апанасенковского муниципального района Ставропольского края осуществляется органами финансового контроля Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.

8.25. Проверки Учреждения налоговыми государственными органами в пределах своих компетенций осуществляются в соответствии с действующим законодательством.
IX. Представительства и филиалы Казенного учреждения

9.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства по согласованию с Отделом образования с соблюдением требований законодательства Российской Федерации.

9.2. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
9.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9.4. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.
9.5. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности директором Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им директором Учреждения.

9.6. Ликвидация филиалов и представительств осуществляется Учреждением по согласованию с Отделом образования.

X. Реорганизация и ликвидация Учреждения
10.1. Реорганизация Учреждения осуществляется в порядке, установленном правовым актом Учредителя.

10.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия  утрачивают силу. 
10.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 

1) в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном правовыми актами Учредителя.
2) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения. 
10.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств Учреждения, направляются на цели развития образования. 
10.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается собственнику имущества. 
10.6. При ликвидации или реорганизации уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
10.7. Учреждение считается ликвидированным или реорганизованным с момента исключения его из государственного реестра юридических лиц.
XI. Локальные акты Учреждения
11.1. К локальным актам, регламентирующим деятельность Учреждения, относятся:

- приказы и распоряжения заведующего;

- положения, правила, инструкции, порядки.
11.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

11.3. Перечень локальных нормативных актов Учреждения:

1. Положение о добровольных взносах родителей (законных представителей);
2. Положение о порядке привлечения внебюджетных средств;
3.Порядок оформления отношений Учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников;
4. Положение о порядке приема, перевода и выбытия обучающихся;
5. Положение об аттестации педагогических и руководящих работников;

6. Положение о педагогическом совете;

7.Положение об образовании и использовании фонда стимулирующих выплат работникам;

8. Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

9. Положение о контрольной деятельности;

10. Положение об административном контроле; 

11. Положение о родительском комитете;
12. Положение о должностном контроле;

13. Положение о творческой группе;

14. Положение о рабочей группе;

15. Положение об оказании содействия сектору опеки и попечительства в осуществлении деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних лиц;

16.Положение о публичном докладе;
17. Положение о родительских собраниях;

18. Положение о совета по защите прав детства, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
19. Положение об управляющем совете;

20. Правила Внутреннего распорядка для работников Учреждения;
21. Коллективный договор;
22. Положение по оплате труда работников Учреждения;
23. Должностные инструкции работников Учреждения;

24. Штатное расписание работников Учреждения.
25. Должностные инструкции работников Учреждения;

26. Штатное расписание работников Учреждения.
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